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Majandustegevus, I kvartal, 2023. 
 
I kvartali tulemus oli positiivne, kuid ülejäänud aasta tulemust hakkab mõjutama töötajate töötasu 

tõus, mis rakendus 1. aprill. Alates aprillist suurendati ka eelarvet tulusid, seda tulenevalt EHK 800 

000 euro suurusest lepingu lisasummast, mille sees on ka palgakomponendi 20%-ne tõus.  

Tervishoiutöötajaid, kelle kollektiivlepingu järgne palgatõus on 20%, on HNRK töötajate koguarvust 

39%, samas teiste töötajate ootused palgatõusule samuti 20%, s.h terapeudid ja teised raviteenust 

osutavad spetsialistid  kes otseselt haiglale raha sisse toovad. Administratsiooni - ja haldustöötajate 

palgatõusu määra on diferentseeritud arvestades konkurentsi vastavatele ametikohtadele 

keskkonnas laiemalt. Täitmata tippspetsialistide ja arstide töökohtadest tulenevalt, on kindlasti on 

vajalik järgmistel perioodidel arvestada rohkem ületunde ja sellest tulenevalt lisatasusid. Oluline on 

koormustega tegeleda, üks võimalus oleks patsiente vähendada, samas see peab toimuma selliselt, 

et pikalt ravi oodanud patsiendid pääseksid ravile.  

 


